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Crfolgt bie Cinftellung zur Probe ober mur ju voviibergehender
Arbeit, fo mufy dies ausdriidlid) verabredet werden, wenn 8 fid)
nidht aud der Natur der Arbeit von felbjt ergibt.

§ 2.

Bei der Cinftellung ift jedem Arbeitnehmer ein Abdruct bder
Arbeitsordnung zu behandigen.

Der Empfang der Arbeitdordnung ift vom Arbeitnehmer jdhriftlich
i bejtatigen und dabei die Arbeitdordnung anzuerfenmen. Grjt mit
diefer Beftdtigung gilt der rbeitdvertrag als abgejchlofien, fofern
nidht ouddriictlid) etwad anbered vereinbart ijt.

§ 8.

Der Arbeitnehmer Hat bei der Einjtellung jeine Beugnifie und
Ausweidpapiere, indbejondere die Steuerfarte und die Quittungs-
farte der Jnvaliden= und Hinterbliebenenverficherung odber den amt-
lichen RNadyweis fiir ihre Hinterlegung zur BVerwahrung (§ 1413 §j.
R-B.-0.) bei der Vetriebsleitung abzugeben.

Minderjdhrige Haben auferdem ihr Wrbeitdbudh) abzugeben
(§ 107 .-D.).

- Urbeitnehmerinnen, die vor nod) nicdht acht Wodhen entbunbden
worden find, miifjen nachweifenr, daf fie vor und nach ihrer Nicder-
funft im gangen wibrend 8 Wochen nidht bejchdftigt gewefen und
jeit ihrer Niederfunft wenigjtens 6 Wodjen verflofien find.

Jeber Avbeitnehmer ift bei feiner Einftellung verpflidhtet, feinen
Namen, Arbeitsitand, Geburtsort, Alter und Wohnung, fpiter aud)
jeden Wedhfel feimer Wobnung, anzugeben, und die im Hinblict
auf ben gefetlichen Stemevabzug erforberlichen Perfonalangaben zu
machen.  Aug Unterlaffungen ober unridhtigen Angaben etwa ent-
ftebende Nachteile fallen dem Arbeitnehmer jur Lajt.

Jeder Arbeitnehmer gehort mit der Aufnahme der Arbeit der
Sranfenfaffe an, zu der bder Arbeitgeber den gefeslichen Beitrags-
anteil bejahlt, fofern der rbeitmehmer nidht nachweift, dafy er
Witglied einer auf Grund der ReidySverfiderungsordnung anerfannten
Criaptaffe ift.

Jeder neueinzuftellende Arbeitnehmer Hat fich auf Verlangen
und Soften des Avbeitgebers einer drgtlichen Unterfudjung 3u
unterziehen.

b 8
Jebem Arbeitnehmer wird in abjchliefbarem Raum ein Spind
gur Berfiigung geftellt, dev dbuvcd) Hingefdhlof verfchlofjen werden
fann. Dad Sd)lof Hat der Arbeitnehmer felbjt zu bejdjaffen. Eine
Daftung der Betviebsleitung fitv das Abhandenfommen von Gegen-
ftanden der Arbeitnehmer ift ausgejdylofjen.

Beenbigung des Arbeitsverhiltnijjes.

§ 4 ;
Das Avbeitéverhiltnis fann unbejhadet dev Rechte bes Arbeit-
nehmerd aud dem § 84—90 B.-N.-G. von jeder Seite ohne Ein-
Daltung einer Riindigungsfrift zu jeder Jeit zum Sdhlufy des

- Arbeitdtaged geldft werben. Fiir LQehrlinge gelten die gefeslichen

Beftimmungen.
it die Ginjtellung fiiv eine beftimmte Beit erfolgt, jo endet das
Arbeitsverhiltnid obhne Kiindigung mit Ablauf der vereinbarten Jeit.
Jft die Cinftellung nur zu voriibergehenber Arbeit erfolgt, fo
fann bad Arbeitsverhaltnis jeberzeit gefimdigt werben.

§ 6.
Abgefehen von den i § 123 ber @.-D. angegebenen Griinden
tonmen Arbeitnehmer auch in folgenden Fillen obhne Einbaltung
einer Stiindigungsirift entlajfen werben:
1. Bei wiederholtem Juipitfommen tros Verwarnung ober
bei unentjdjuldigtem Fehlen wibhrend der ununterbrodyenen
Dauer von 3 Tagen;

2. Bei wiederholtem Berftof gegen die Beftimmungen ded
§ 21 trop erfolgter Verwarnung;

3. bei Trunfenbeit wibhrend der Arbeit;

4. bei Tatlichfeiten gegen Mitarbeiter;

5. bei Ungehorfam und Widerjeplichteit yegen Vorgefepte ober

bei Aufreizung hierzu; '

6. bei Nidytbeacdytung oder Befeitigung von Unfallverhiitungs-

vorfdyriften;

7. bei pajjiver Refijteny oder Aufforderung dazu;

8. wenn fie WAvbeitdzeit ober Wrbeitsmaterial im ecigenen

Jnterefie oder jum Borteil Dritter benuben;
9. wenn fie andere rbeiter bei der Arbeit ohue dienjtlichen
Grund oder mutwillig ftoven;
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10. wenn fie anberweitige regelmifige Lohnarbeiten bei anberen
Arbeitgebern auferhald der feftgejesten Arbeitszeit ohne
®enehmigung des Arbeitgebers ausfithren;

11. weun fie iiber Wabrnehmungen, bdie fie aus Anlap desd
Arbeitzverhiltniffes gemacht haben, unbefugt anbeven Mit-
teilung maden;

12, wenn fie ihren BVorgefepten Gejdjenfe anbieten oder geben;

13, bei voriibergehender Betriebsjtillegung injolge von Mangel
an SKohlen, Strom oder Rohmaterial ober infolge Betriebs-
ftovungen (Majcdhinendefette ujw.);

14. Bweimalige Suwiderhandlungen gegen die Vorjdyriften von
§ 11.

§ 6.
Bei feinem Wustritt erhilt der rbeitnehmer die abgegebenen
Papiere fo bald ald mbglich guvid.
Auf Verlangen ift dem Arbeitnehmer ein Beugnid iiber bdie
Art und Dauer der Bejd)djtigung auszujtellen. Das Beugnisd ift
auf Berlangen aud) auf die Fiihrung und die Leiftungen auszudehnen.
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Bor der Beendigung der Vejddftigung find Majdyinen, Wert-
seuge, Werfzeugbiiher, Wodelle, Arbeitdordnung und andere bei
Ginjtellung audgehindigte Dienjtvoridyriften, fowie jonjtige, dem
Arbeitnehmer anvertraute Gegenftande in ordnungdgemipem Suftand
an die bierfiir begeichnete Stelle zuviictzugeben, 1lber die Ablieferung
erhilt Dev Arbeitnehmer eine Vefdeinigung. Fiiv vorfipliche oder
fahrldffige Beichidigung diefer Gegenftinde wie fiiv Verlujt Haftet
der rbeitnehmer.

Nrbeitsyeit.

§ 8.

Avbeitdtage find fimtliche Wodjentage mit Andnahme der gefets-
lidgen Feiertage jorie anbever gemdp den Veftimmungen ded B.-R.-G.
vereinbarten und durd) Anjdlag befanntzugebender Tage.

Die regelmipige Avbeitszeit ausjdlieplid) der Paujen betrdgt
widjentlich 48 Stunbden.

Jebe aufergewihnliche Verdnderung der Arbeitdzeit wird durd)
Anidhlag oder MWitteilung an bdie davon betroffenen Arbeitnehmer
Defanntgegeben.
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§ 9.
Die regelmifige tagliche rbeitSzeit dauert:
a) fiir die erwad)jenen mannliden vbeitnehmer
von Wontag big Freitag:
vorm. von 7  Ubr big 12 U, *)
T AR - Ly AR S
mit folgenden Paujen:
_ mittagd von 12 Uhr big 121/, U,
Am Sonnabend (an den BVorabenben vor Dden gefeh=
ligen gFeievtagen gilt bie rbeitszeit wie am Sonnabend)
von 7 Ubr vorm. big 12/, Uhr nadym.

b) fiiv evwadyfene Arbeitnehmerinnen von Montag bid Freitag:
vorm. von 7  Ubr bis 12 Ubhr,
4T AR S PR T Mo
mit folgenden Paufen:
mittagd von 12 Uhr bis 121/, Ubr,
Am Sonnabend (an bden Vorabeuden vor Dden gejeh-
lidhen Feiertagen gilt die Arbeitzeit wie am Sonnabend):
von 7 Uhr vorm. big 12/, Uhr nachm.
Uvbeitevimuen, bdie ein Haudwejen ju bejorgen Haben,
find auf Antrag '/, Stunde vor ber Mittagdpauje zu ent-
laffen, fofern diefe nid)t minbejtens 1!/, Stunden betrdgt.

c) Die Arbeitszeit der jugendliden Avbeitnehmer jowie
die ihnen ju gewdhrenden Paufen werden nad) den gefep-
lichen Bejtimmungen gevegelt und duvd) bejonderen Anjdylag
befanntgegeben.

§ 10.

Die Avbeitnehmer find verpflichtet, tnnerhald bder gefeplichen
und taviflichen Grengen die notwendige Sonn- und Feiertagdarbeit
und die evforberlichen Tlberftunden zu verridhten.

In Notfdllen, bei JInventuren oder bei Mangel an geeigneter .
Arbeit find die Arbeitnehmer verpflidhtet, voviibergehend aud) anbdere
Avrbeit 5u vervidhten wie die, fitr die fie angenommen worben find.

*) (Sieqelmlmfnllﬂ wirh bie Arbeitszeit fliv Nichtjchichtarbeiter wahrend ber
ommermonate (1. April bid 30. September) anbers fcftqefeut al§ wihrend ber
Wintermonate (1. Oftober bis 31, Mirz)
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§ 11,

Fiiv die Arbeitszeit ift die Werfubhr mafgebend.

Beginn und Cnde der tdglichen Arbeitszeit jowie der Paujen
wird durd) das Fabriffignal befanntgegeben. Jeber Arbeitnehmer
hat piimftlid) mit der Avbeit u beginmen.

5 Minuten vor Schluf ber Avbeitdzeit und wvor Beginn ber
Paujen erfolgt ein Signal, damit fid) die Urbeiterjhaft griindlich

von anbaftenden Federn reinigen fann. Ein BVerlafjen der Arbeits-.

ftelle ift exft auf das zweite Beichen geftattet. ©8 darf fein Arbeit-
nehmer die Fabrit verlaffen, ofne von Federn griindlic) gefdubert
3u fein.

RegelmiBige und dauernde Veridjiebungen der Arbeitszeit und
ber Paufen werdben mit dev nad) dem Betviebsritegefe juftdndigen
Arbeitnehmervertretung vereinbart und durd) Anfdhlag ober auf
fonjt iibliche Weife vechtzeitig befanntgegeben.

Lohuberedpmung.
§ 12.
Der Arbeitnehmer erhdlt fiiv die von ihm geleijtete Avbeit den

bei ber Einjtellung vereinbarten odbev durcdh) Tarifvertrdge feftgelegten
Stunben= ober Affordlohn.

Bezahlt wird, jofern nicht ausdriidlih anbered jchrijtlich ober
burd) Tarifvertrag feftgelegt ift, nur die Beit, wdihrend der wirklic)
gearbeitet worben it.

§ 13.
Jm Atfordlobhn arbeitende Avbeitnehmer erhalten vor Beginm
per Arbeit einen Aftordlobhugettel (ober Wffordbud)), auj dem die
Art der Arbeit, die Stiikzahl und die BVergiitung zu vermerfen find.

Der Atfordzettel (tfordbuch) muf vom Arbeitgeber obder feinem
Yertreter und vom Arbeitnehmer unterzeicdhnet jein.

Bei voriibergehender Bejdhdftigung im  Jeitlohn erhilt bder
Arbeitnehmer den fiir die Avbeiter jeiner Gruppe feftgejetten Seitlohn.

Lobhuzahlung.
§ 14.

Die Lohuperiode bauert 6 Tage. Sie beginnt mit bem Freitag
und endet am Donnerstag.
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§ 15.

Die Auszahlung ded Lohned erfolgt an dbem auf den Schluf
ber Lobuperiode folgenden Freitag vor Schluf der Arbeitdzeit bar
in Neihdwihrung. Fillt diefer Tag auf einen Feiertag, fo wird
am vorbergehenden Werftag gezablt.

Die Lohujummen founen auf volle Marf abgerundet werden.
Der Unterjdhied ift bei den nichften Lohnzahlungen auszugleichen.

§ 16.

Bei der Lobngablung ift dem Arbeitnehmer ein jdriftlidher
Beleq (Lobngettel, Lobntiite, Lohnbud) ufw.) itber den Betrag ded
Verdienftes und der einmgelmen Arten der vorgenmommenen Abjiige
audzubandigen.

Bei der Lohn(Gehalts)zahlung werben in Abjug gebradht:

1. Die auf den Arbeitnehmer entfallenden gefeplichen Beitrige
jur Juvaliditdtd= und Alterdverfidjerung, ur Kranfenver-
fidgerung fowie zur Angeftelltenverfiherung (jowie zur
Untexftiigungsfaffe des Betrieb oder fonftiger ECinridhtungen
sur BVerbefferung der Lage der Arbeitnehmer oder ihrer
Familien);

2. der gefeblihe Stewerabzug;

3. die auf Grund bdiefer Arbeitdorduung verhingten Geld-
jtrafen;

4. bdie durd) BVertvagdbruch verwirften Lobhn- bezw. Gehalts-
betrige;

5. bdie auf den Lobhn (Gehalt) geleijteten Vorjdjiifje;

6. bie etwa gepfinbdeten Betrdge;

7. bie bem Urbeitgeber aud irgendeinem NRechtSqrund ge-
fchulbeten Betrige (3. B. fiir Lebensmittel, Wohmung, Land-
nupung, Fenerung, Belendhtung, vegelmipige Befdjtigung,
Avzneien, dratliche Hilfe, Werfzeuge und Stoffe zu den
itbertragenen Avbeiten).

Fiiv mangelfafte Arbeiten wird nur ein den Koften ded Nady-
befjernd ober der Wertminderung entjprecdhend bevabgefebter Lohn
(®ebalt) gezahlt. Dad gleide gilt fitr abfichtlich ober fabhrldffig
verdorbene Arbeiten, wobei iweitergehende Scdhadenerfapanipriide
vorbehalten bleiben.
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§ 17.

Der Empfinger Hat fid) von ber Nidytigleit beé auégezahlten
Betvages fofort zu iiberzengen. Cinfpriide gegen die Verechnung
bes Lohned (Gehaltes) miifjen fpdteftend am erften auf die Lobhn-
sablung folgenben Urbeitdtag, Beanftandungen wegen Nicdhtiiberein-
ftimmung de3 gezahlten Geldbetrages mit der Abredhnung fjojort
vorgebracdht werden. Spitere Cinfpriidje werden nidht mehr be-
riidfichtigt.

Uohnrejte, die bimnen 6 Monaten nach dem Ausdjdyeiden des
Arbeitnehmers aus dem Betrieb nicht evhoben wurden, werdben fiir
die Unterjtiipungstafje ju Gunjten der Avbeitnehmerjdaft verwenbdet.

§ 18.

Jm Atfordlohn  bejdyiftigte Arbeitnehmer erbalten fiir jede
Lohnperiode eine Abjd)lagdzahlung, minbeftens in Hiohe des burch-
jchnittlichen Lohnjakes. Die Auszahlung ded NReftes erfolgt an dem
auf die Vollendung der Wrbeit folgenden Jabhltag.

Jeber Arbeitnehmer, der eine itbernommene Affordarbeit durdy
eigened Verjcdhulden nicht beendet, Hat fiiv die verwendete Seit mur
Anfpruch auf derd Feitlohn.

§ 19,

@d}clben Arbeitnehmer vor der regelmaBigen Lohnzahlung aus,
fo erhalten fie ihren Verbienjt nad) Fejtitellung ded Betraged aus-
gezablt. Die Stiicklohuberehnung erfolgt nacdh den vereinbarten
Beftimmungen.  Die Audzablung erfolgt an den Ausjcheidenden
perjonlid) gegen Quittung iiber den erhaltenen Betvag. Audnahms-
weife fann’ der Lohn(Gehalts)betrag poftfrei iiberjandt werden. Er-
folgt die {lberfendung durdh die Pojt anf Wunjd) des Arbeitnehmers,
fo gefchieht dies auf deffen Koften.

Verhalten bei ber Arbeit,
§ 20,

Der Arbeitnehmer ift verpflichtet, die ihm iibertragenen Arbeiten
gemdf den Weijungen ded Arbeitgeberd ober feined Veauftragten
gewiffenhait und nady beftem KRonnen audjufiihren und die wirt=
fdhaftlichen Jntevefien des Vetviebed nach beften Krvdften ju fordern.
Der Aufenthalt in den Fabrifrdumen ift nur wibhrend der Arbeitszeit
geftattet; Ddie [eptere dient der ordnungdmdpigen CErledigung der
Avbeit. Die Vejdydftigten find verpflicdhtet, den wijchen Betriebs-
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feitung und Wetriebsrat vereinbarten Beftimmungen zur Erbaltung
ber Ordmung und bder Sicherheit von Leben und Eigentum im
Betrieb und Verwaltung zu entjprechen.

Jever Arbeitnehmer ift verpilichtet, jeitweife audh unbere Avbeiten
su verrichten alg diejenige, fiir die er angenommen wurde.

AS Vorgejeste der eingelmen Arbeitnehmer im Betrieb gelten:
1. bie Betriebsleitung und deren Beauftragte.
2. bie Meifter und Voravbeiter,

Mit dem erhaltenen Waterial ift Jparfam umgugehen. Fehler
im Matevial, an Arbeitsjticten, Werfzeugen ober Majdjinen find
unverziiglich zu melden. Materialien- und Betriebdmittelabfille und
srefte find den bazu beftimmten Aufbewahrungdeinvichtungen zuzu-
fithren. ©ie diirfen ofne Anweifung ober Crlaubnid nidht aus den
BetriebSrdumen fortgenommen und nicht u anderen al8 Vetriebs-
swecten verwendet werden.

Droht das Vaterial zur Weiterarbeit audzugeben, jo ijt vecht-
zeitig Welbung 3u madjen.

Wertseuge, Majchinen, Jeidhnungen, Viodelle und jonftige Ein-
ricdgtungen {ind jachgemdh ju behandeln, ordentlich vein ju DHalten
ud ju verwabren und im Fall ded Nidhtgebraud)s in ordnungs-
mdfigem Jujtande an die Ddafiiv beftimmten Stellen juviidzugeben.
Dagd Sdyadbhajtwerden oder der Verluft von Werfzeugen ijt fofort
s melden. Unbraucdhbar gewordene Werfzeuge werden nur dann
foftenos exfept, wenn bie Unbrauchbarfeit durd) Abnupung erfennbar
ift ober Brudyjtiide uriidgegeben werden, die die Werfzeuge fenn-
seichnen.

Beleudhtungdmaterial ijt jorgjam und jparjam zu benupen;
jebe mifbrauchliche LVerwendung fjowie jede etwa fid) zeigende
Sdyadhaftigleit ift jofort zu melden.

Dag Umfleiben und Wajchen darf nidht wdahrend der Avbeits-
zeit und nur in den bdayn beftimmten Rdumen gejdjehen. Die
RKleidungsjtiie der Arbeitnehmer find von diefen nad) Sdluf der
Arbeitdzeit an den bierfiir vorgejehenen Pldagen unterzubringen.
Fabredder find nur an den Ddafitr beftimmten Pldagen abzujtellen.
Fitv dag Abhandenfommen von Fahrradern, Kleidern und fonjtigen
Gjegenjtinden haftet die Firma nicht. -

Jeber Avbeitnehmer ijt ur Wabrung ber @eid)uftss und Be-
triebsgeheimnifje verpflichtet.
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Befanntmadungen,
§ 24,

Befanntmacdhungen der Firma an die Arbeitnehmer erfolgen
rechtdwirfjam durch) Anjdhlag an den bierfiir vorgefehenen juging-
lidjen Stellen. €3 faun fich) niemand davauf berufen, einen Anjdhlag
nicht gelefen 3u bHaben.

Yereinbarungen jwijden Betviebsleitung und  Arbeitnehmer-

~vertretung iiber 9nbderungen, Grghnzungen obder uslegungen der
- Avbeitsordmung werben mit beiderfeitiger Unterjdyrift befanntgegeben.

Bejdpwerden.,
§ 26, d
Glaubt fidh ein Arbeitnehmer durd) Cinvidhtungen des Betriebes,
YUnordnungen der Betriebsleitungen oder dburd) dad BVerhalten von
Auffichts8beamten oder Mitarbeitern benachteiligt ober verlest, fo
fteht ibm die Bejchwerde bei dem Arbeitgeber oder defjen BVertreter
offen, der event. in gemeinjamer BVerhandlung mit dem vbeiterrat
daviiber bejchliept. Die Bejdpwerde ift innerhald bder Gejdyifts-
ftunden im Haupttontor angubringen. Gemeinjame Bejdpoerden von
melreven Arbeitnehmern bdiivfen nicht gleichzeitig von mehr al8 Zwei
Arbeitnehmern vorgebracht werben.
Anonyme Angeigen werden nidyt beviidfichtigt.

Strafen.
§ 26.

Buwiderhandlungen gegen die Beftimmungen diefer Arbeits-
orduung fonnen je nad) der Sdyjwere ded Falled mit folgenbden
Strafen belegt werben:

Lerwarnung durd) BVorgefete; fofortige Entlafjung.

Gelditvafen fonnen im allgemeinen mur 6i8 jur Halben Hihe
des durchichnittlidyen TageSavbeitsverdienftes fejtgefest werden. Bei
Titlichfeiten gegen Mitarbeiter, bei erheblichen Verjtofen gegen bdie
guten Sitten jowie gegen die zur Aufredyterhaltung der Ordnung
des Betriebes, zur Sidjerung eined gefahrlofen Betriebed ober zur
Durdfithrung der Beftimmungen der Gewerbeordnung exlafjenen
Borjdriften fjowie bei miBbraudylicher Benupung bder Kontroll-
einvidhtungen fonnen jedod) Geldjtrafen bid zum vollen BVetrag ded
durchjdhnittlidhen TageSarbeitsverdienftes verhingt werben.
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Auf Grund diejer in der Avbeitdordnung mit dem Arbeiterrat
(Betriebsrat, Angejtelltenvat) fejtgefesten NRidhtlinien fiiv bdie Be-
ftrafung erfolgt die Mnterfuchung und Beftrafung im eingelnen Fall
unverziiglich duvd) den Avbeitgeber. Die Strafe ift dem Arbeit-
nehmer fofort zur Kenntnis ju bringen. Geldjtvafen find in ein
Berzeidhnis eingutragen, das den Namen bded Bejtraften, den Tag
der Beftrafung fowie den Grund und bdie Hihe der Strafe an-
geben muf.

Die Bejtrafung jdhlieht den Unjpruch bdes Arbeitgeberd auf
Sdyadenerfap nidht aus.

Strafgelder find fiir die Unterjtibungsfajje der Fabrif zu ver-
wenden.

Die Strafgelder werden bei der nddhjtfdlligen Lohnzahlung vom
Lofhnbetrage in Abzug gebradt.

Hannover-Linden, den 24, Februar 1921,

Jgnaz Bojete, Werner & Ehlers.

Borfigender bed Arbeiterrats.

Gepriift.
Linden, den 10. My 1921,

- Dr. v, Sanasdorff,

(L. 8.) (ewerberat.
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