ALLGEMEINE ORTSKRANKENKASSE HANNOVER

Hannover, ArnswaldtsiraBe 19 - Fern#predaer: Sammel-Nr. 27671

Rundschreiben : HANNOVER, den 5. September 1957

Betrifft: Wichtige Anderungen in der Sozialversicherung

1. Krankenversicherung

a)

Mit Wirkung vom 1.10. 1957 ist die Jahresarbeitsverdienstgrenze von bisher 6000,~ DM
(monatlich 500,— DM) auf 7920,— DM (monatlich 660,— DM) erhéht.

Angestellte sind bis zum Jahresarbeitsverdienst von 7920,— DM krankenversicherungspflichtig, wéhrend die
Lohnempfénger (Arbeiter, Gesellen usw.) unbeschadet der Héhe ihres Arbeitsentgelts immer versicherungspflichtig
bleiben. Ubersteigt der Arbeitsentgelt der krankenversicherungspflichtigen Angestellten und der Lohnempfénger
den fiir die Krankenversicherung mafigeblichen Héchstgrundlohn von monatlich 660, - DM, so sind Beitrdge zur
Krankenversicherung nur bis zu diesem Grundlohn (Beitragsgruppe C) zu entrichten. Dagegen sind zur Arbeits-
losen- und Rentenversicherung Beitrdge dariber hinaus nach dem totsédchlich erzielten Arbeitsentgelt (Beitrags-
gruppe N oder O bzw. K, L oder M), hochstens jedoch bis zur Beitragsbemessungsgrenze von monatlich
750,— DM zu zahlen.

Uberschreiten Angestellte die Jahresarbeitsverdiensigrenze von '7920,— DM, so unterliegen sie, wie bisher, der
Angestellten- und Arbeitslosenversicherungspflicht bis zum Jahresarbeitsverdienst von 15000.— DM {menatlich
1250,— DM). Die Beitragsbemessungsgrenze ist unverdndert monatlich 750, - DM.

Erforderliche Anmeldungen der krankenversicherungspflichtigen Angestellien der Beitragsgruppe D oder E sowie
Abmeldungen aus den Beitragsgruppen L, M oder O erbitten wir bis zum 3. Oktober 1957.
Gruppendnderungsanzeigen bitten wir nicht zu verwenden. :

Neuve Beitragstabellen halten wir nach dem 15. September 1957 vorrdtig.

Angestellte, die bei einer Krankenversicherungsunternehmung (Privatversicherung) versichert

2‘

sind und ab 1. Oktober 1957 krcnkenvers;cherungspﬂfchfrg werden, kénnen den Versicherungs-
verfrag zum Ende des Monats kindigen, in dem sie den Beginn der Pflichtversicherung
nachweisen.

Die Mitgliedsbescheinigung stellt die Krankenkasse aus, bei der der Angestelite krankenversichert ist.

Meisterséhne sind sozialversicherungspflichtig, wenn sie in einem entgeltlichen Beschéftigungs-
verhdltnis stehen und der Lohnsteuverpflicht unterliegen.
Beitrdge zur Kranken- und Arbeifslosenversicherung sind ab 1. Oktober 1956, zur Rentenversicherung zur

Vermeidung von Schadenersatzanspriichen der Versicherten oder der Bundesversicherungsanstalt fisr Angestellie
ab 1. Januar 1955 zu entrichten. Ab 1. April 1957 ist die Arbeitslosenversicherungspflicht entfallen,

Bisher unterlassene Anmeldungen werden bis zum 15. September 1957 erbeten.

Arbeitslosenversicherung

Ab 1. September 1957 sind Arbeitslosenversicherungsbeitrédge auch fir alle Angestellten zu
entrichten, die ab 1. Mdrz 1957 wegen Heraufsetzung der Jahresarbeitsverdienstgrenze auf
15000,— DM (monatlich 1250,~ DM) angestellten- und arbeitslosenversicherungspflichtig
wurden, sich aber auf Antrag von der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte von der
Angestelltenversicherungspflicht befreien lieBen.
Die Beitrdge sind nach der Beitragsgruppe M abzulesen.

Rentenversicherung

Umstehenden Hinweis fir die Bearbeitung von Versicherungskarten bitten wir zu beachten
und aufzubewahren.
Allgemeine Ortskrankenkasse Hannover
Der Geschdftsfihrer
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Jetzt hoheres

Auch das Hausgeld wurde verbe
. : . dpa, Boan, 1.-Juli-
Das Cesetz zur Verbesserung der wirtschaft-

lichen Sicherung der Arbeiter i Krankhetitsialie
ist am 1. Juli in Kraft getreten. Es sieht vor, dab
der Arbeiter bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krank-
heit kiinftig wihrend der ersten sechs Wochen
Krankengeld in Hohe von 65 Prozent {bisher nur
50 Prozent) des Grundlohnes erhdlt. Fiir einen
unterhaltsberechtigten Angehérigen kommt hinzu
ein Zuschlag von 4 Prozent, fiir jeden weiteren
ein Zuschlag von 3 Prozent. Der Gesamtbetrag

des Krankengeldes und der Zuschldge darf
»s Prozent des Grundlohnes nicht iibersteigen.

Die Karenztage fiir den Krankengeldansprudy,
die von drei auf zwei herabgesetzt werden, ent-
fallen, wenn die Arbeitsunfibigkeit lénger als
zwei Wochen dauert oder auf einem Arbeits-

Krankengeld

ssert./ Krankengeldsatz in Kraft
unfall oder ‘einer Berufskrankheit beruht. Das
Hausgeld bei Krankenhausaufenthalt “des’ Ver-
sicherten wird, auf 25 Prozent des Krankengeldes
erhoht fiir den Versicherten mit einem unter-
haltsberechtigten Angehérigen auf 66%/s ‘Prozent.
Fiir jeden weiteren Angehorigen erhoht es sich
am 10 Prozent bis zur Hohe des Krankengeldes,
‘Neben-dem Anspruch auf erhthtes Kranken-
geld hat der Arbeiter bei unverschuldeter Arbeits-
unfihigkeit gegen seinen Arbeitgeber einen
Rechtsanspruch auf Zahlung eines Zuschusses. Er
ist in Hohe des Unterschiedes zwischen Kranken-
geld einschlieBlich der Zusdildge und 90 Prozent
des Nettoarbeitsentgeltes bis zu sechs Wochen
fiir die Tage zu gewihren, fiir welche Kranken-
oder Hausgeld bezahlt wird. Ein solcher Zuschub
setzt ein vierwochiges ununterbrochenes Arbeits-
verhilinis beim selben Arbeitgeber voraus.




